附件1
副总经理岗位说明书
	岗位基本信息

	岗位名称
	副总经理
	岗位编号
	

	分管领域
	医疗、康养等业务
	分管部门
	医疗健康产业服务工作部等部门

	职责与工作任务

	战略管理
	职责表述：协助总经理开展医疗、康养等业务工作，参与经营管理与重大决策

	
	工作任务：
1. 协助总经理制定公司发展战略，跟进和监督公司发展战略规划的执行情况。
2. 参与制定公司年度经营目标计划、年度财务预算和投资方案。
3. [bookmark: _GoBack]参与公司年度经营目标任务分解。
4. 参与公司重大财务、业务问题的决策。

	经营管理
	职责表述：负责公司医疗、康养等领域的各项管理工作，实现公司经营目标

	
	工作任务： 
1. 研究落实国家、行业有关医疗、康养等经营管理标准，制定公司医疗、康养等业务营销策略与经营管理标准。
2. 统筹开展公司医疗、康养等业务经济运行工作。
3. 研究制定公司生产经营战略、规划、计划并监督实施。
4. 监督落实分管领域生产工作，对生产过程质量、成本、技术参数等进行监管。
5. 参与重大项目、重要合同的谈判和起草工作。
6. 负责联系企业经营业绩目标完成、规范治理、对标管理等工作。

	团队管理
	职责表述：负责分管部门与联系企业团队建设与管理的相关工作

	
	工作任务：
1.负责对分管部门负责人、联系企业日常工作进行指导、监督和考核。
2.负责分管部门员工的选拔、培养、任用、考核、调配等日常管理工作。
3.负责联系企业班子成员的选拔、培养、任用、考核、调配等日常管理工作。

	党建工作
	职责表述：履行党建“一岗双责”

	
	1. 贯彻落实党的基本路线和各项方针政策，指导和监督分管部门负责人及员工的纪律作风建设，指导和监督联系企业班子成员的纪律作风建设。
2. 承担分管部门及联系企业党的政治建设、组织工作、宣传工作、统战工作、党风廉政建设和反腐败工作。

	安全生产
	贯彻执行安全生产相关要求，将安全生产工作与分管的其他工作统筹部署，负责分管部门、联系企业的安全生产工作。

	职责权限

	业务类
	对本职工作有执行权、对分管工作有监督、检查权，对下属有监控权、对分管部门有督办权、对总经理有建议权。

	人事类
	对直接下级的任免有建议权，对直接下级之间的争议有裁决权，对下属的工作安排有决策权。

	费用审批类
	对权限内符合预算的费用有审批权。

	其它
	对下属有考核权和奖惩权。
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