附件1
资阳口腔职业学院 副院长（负责教学）岗位说明书
	岗位名称
	副院长（负责教学）
	岗位编号
	

	所在部门
	学院领导
	岗位定员
	1

	直接上级
	院长
	所辖人员
	

	直接下级
	各部门、各系部负责人

	工作目的：
在学院党委的领导下，协助院长分管教育教学、日常行政管理等工作。

	职责与工作任务：

	一、协助院长做好学院教学管理工作。
二、协助院长抓好教育教学等方面的体系建设工作，完善相关规章制度。
三、协助院长抓好学院重大事项和专题工作，做好重大突发事件的应急处理工作。
四、在院长外出或者受院长委托等，代表院长主持院长办公会等工作。
五、负责规范、指导教学部门做好科研建设、教学检查、教学质量评估等教学管理工作，提升教学质量。
六、根据院领导分工，高质量完成分管工作，并统筹推进学院整体工作。
七、完成学院党委会、理事会、院长办公会的交办或专项工作。 

	权力：

	对下属工作的考核评价权；
对人力资源配置和使用的建议权；
对学院工作计划的制订和实施权。

	工作协作关系：

	上级
	学院院长

	下级
	相关部门负责人

	内部协作
	其他副院长

	外部协作
	省教育厅、省国资委、省人社厅等上级有关部门，四川大学华西口腔医学院、口腔相关协会、行业企业等外部相关单位

	任职资格：

	教育水平
	研究生及以上学历，医学专业学习背景。

	专业知识
	熟悉高等职业教育等方面的法律法规及政策；
掌握高职院校教育教学、日常行政管理的相关知识；
了解高等职业教育发展趋势；
在教育教学方面具有较高的教科研能力。

	职称要求
	副高级及以上专业技术职务任职资格

	工作经验
	具备5年及以上医疗行业或高校工作经历，具备医疗行业和高校教育教学工作双重经历的优先考虑；
具有1年及以上高校领导工作经历或3年及以上高校行政部门负责人经历的优先考虑。

	技能技巧
	熟练使用MS Office等办公软件；
良好的文字和沟通表达能力；
良好的人际交往和团队管理能力；

	使用工具设备
	计算机、一般办公设备、网络。

	其他要求
	年龄一般不超过55周岁（年龄计算截至2023年9月30日）；
政治素质高，道德品质好，拥护中国共产党领导，坚持社会主义办学方向，认同川投集团核心价值观；
具备正常履职的身体条件，可全职在岗工作；
具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居住权。

	绩效指标：

	完成集团公司下达给学院的年度绩效目标；
确保学院顺利通过合格性评估等检查工作；
落实学院发展规划和任务目标；
学院体制机制建设的合规性、科学性；
专业建设和人才培养方案优化；
师资队伍建设水平和质量；
教科研成果及产出；
交办任务的完成率、完成效率和效果。



附件1
资阳口腔职业学院 副院长（负责行政）岗位说明书
	岗位名称
	副院长（负责行政）
	岗位编号
	

	所在部门
	学院领导
	岗位定员
	1

	直接上级
	院长
	所辖人员
	

	直接下级
	各部门、各系部负责人

	工作目的：
在学院党委的领导下，协助院长分管日常行政管理、学生管理等工作。

	职责与工作任务：

	一、协助院长做好学院日常行政管理工作。
二、协助院长抓好行政管理等方面的体系建设工作，完善相关规章制度。
三、协助院长抓好学院重大事项和专题工作，做好重大突发事件的应急处理工作。
四、在院长外出或者受院长委托等，代表院长主持院长办公会等工作。
五、负责规范、指导职能部门和系部的行政管理工作，提升运行质量和效率。
六、根据院领导分工，高质量完成分管工作，并统筹推进学院整体工作。
七、完成学院党委会、理事会、院长办公会的交办或专项工作。 

	权力：

	对下属工作的考核评价权；
对人力资源配置和使用的建议权；
对学院工作计划的制订和实施权。

	工作协作关系：

	上级
	学院院长

	下级
	相关部门负责人

	内部协作
	其他副院长

	外部协作
	省教育厅、省国资委、省人社厅等上级有关部门，四川大学华西口腔医学院、口腔相关协会、行业企业等外部相关单位

	任职资格：

	教育水平
	研究生及以上学历。

	专业知识
	熟悉高等职业教育等方面的法律法规及政策；
掌握高职院校教育教学、日常行政管理的相关知识；
[bookmark: _GoBack]了解高等职业教育发展趋势。

	职称要求
	副高级及以上专业技术职务任职资格

	工作经验
	熟悉高校教育教学管理、学生管理等工作，有相当的教学科研和行政管理能力，工作业绩突出；
具有1年及以上高校领导工作经历或3年及以上高校行政部门负责人经历的优先考虑。

	技能技巧
	熟练使用MS Office等办公软件；
良好的文字和沟通表达能力；
良好的人际交往和团队管理能力；

	使用工具设备
	计算机、一般办公设备、网络。

	其他要求
	年龄一般不超过55周岁（年龄计算截至2023年9月30日）；
政治素质高，道德品质好，拥护中国共产党领导，坚持社会主义办学方向，认同川投集团核心价值观；
具备正常履职的身体条件，可全职在岗工作；
具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居住权。

	绩效指标：

	完成集团公司下达给学院的年度绩效目标；
确保学院顺利通过合格性评估等检查工作；
落实学院发展规划和任务目标；
学院体制机制建设的合规性、科学性；
专业建设和人才培养方案优化；
师资队伍建设水平和质量；
教科研成果及产出；
交办任务的完成率、完成效率和效果。



