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四川省投资集团有限责任公司
2023年下半年员工公开招聘公告

四川省投资集团有限责任公司（以下简称川投集团）为加强

人员配置，助推高质量发展，现启动 2023年下半年员工公开招

聘，相关事宜公告如下：

一、招聘岗位

川投集团及所属子公司面向社会公开招聘，招聘岗位请点击

进入网页（https://scic.iguopin.com/）“招聘职位”页面查看。

二、招聘要求

（一）资格条件

1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主

义制度；

2.具有良好的政治素质和道德品行；

3.具有正常履行职责的身体条件和心理素质；

4.具备各岗位所需的任职资格条件；

5.年龄及任职经历计算截止时间为 2023年 9月 30日；

6.履职经验丰富或特别优秀的，任职资格条件可适当放宽。

（二）凡有下列情形之一者，不得报名

1.因犯罪受过刑事处罚的；

2.被开除中国共产党党籍的；
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3.被开除公职的；

4.被依法列为失信联合惩戒对象的；

5.有相关禁业限制情形的；

6.有法律规定不得录用的其他情形的。

三、招聘流程

（一）报名

1.报名时间：2023年 11月 1日-11月 10日 18:00；

2.报名地址：本次招聘统一通过国聘网进行报名，网址：

（https://scic.iguopin.com/）。

（二）资格审查与简历筛选

根据任职资格要求、岗位具体条件等进行简历筛选，择优确

定进入笔试环节人员名单，并以电话或邮件方式通知应聘人员；

对未通过资格审查者，不再另行通知。

（三）笔试

笔试环节结合岗位任职资格条件进行综合测试，具体时间及

安排另行通知。

（四）面试

根据笔试成绩排序，按一定比例组织面试，具体时间及安排

另行通知。

（五）体检
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体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。

（六）背景调查和考察

对拟录用人选开展背景调查和考察。

（七）公示

对拟录用人选基本情况进行 5个工作日的公示。

（八）录用

向经研究决定录用人员发出书面录用通知书。录用人员应在

规定时间内报到，如未能按时报到办理相关手续者取消其录用资

格。

（九）试用及转正

对录用人员开展试用，试用期结束考核合格后，办理转正手

续。

四、其他事项

（一）应聘者一经提交报名，视为已知悉并认同本公告全部

内容。

（二）资格审核工作贯穿招聘全程，招聘期间及聘用后如发

现应聘者存在伪造学历或其他骗取考试、聘用资格行为的，川投

集团有权终止或取消其考试、聘用资格，且该应聘者今后不得参

加川投集团及各级子公司组织的任何招聘。

（三）应聘者在笔试、面试、体检等环节，如因个人原因未
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按时参加，则视为自动放弃聘用机会。

（四）本公告由川投集团负责解释，根据实际情况有权调整、

取消或终止招聘计划，并享有本公告最终解释权。

（五）川投集团纪委将对招聘工作进行全程监督。

监督电话：028-86098988

（六）本公告由川投集团负责解释。

咨询电话：028-86098951

四川省投资集团有限责任公司

2023年 10月 31日


