四川川投商业保理有限责任公司招聘公告

四川川投商业保理有限责任公司于2019年7月11日注册成立，注册资本和实收资本均为人民币5000万元。
经营范围包括：以受让应收账款的方式提供贸易融资；与贸易合同相关的应收账款的收付结算、管理与催收；销售分户账管理；与本公司业务相关的非商业性坏账担保；客户资信调查与评估；与货物贸易相关的融资咨询服务；法律法规准予从事的其他业务。（凭相关审批文件在有效期内经营）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可展开经营活动）。
因公司发展需要，现面向社会公开选聘业务岗1名。
一、招聘岗位
招聘岗位：业务岗；
主要职责：负责组织公司保理业务拓展、客户建设，积极推动保理业务发展，以及公司、上级主管部门交办的工作。
二、招聘条件
（一）基本条件
1.政治素质高，思想道德品质好，拥护党的路线方针政策，实事求是。 
2.具有良好的心理素质和身体条件，具有良好的人际关系和抗压能力。
3.具有较强的公文写作能力和良好的口头表达能力，工作踏实，爱岗敬业。
4.坚持原则，顾全大局，作风正派，廉洁自律。
（二）任职岗位要求
1.全日制本科及以上学历，金融类、经济学类、会计类、管理类相关专业。
2.年龄35周岁（含）以下。
3.具有3年及以上银行对公业务、商业保理公司业务拓展、国资背景担保公司担保业务、金融企业等相关岗位工作经验。
4.具有较强的市场拓展能力和组织协调能力，熟悉企业金融、商业保理业务流程，有能力按照本公司标准组建业务团队并带领业务团队完成各项经营工作。
5.熟练使用MS Office等办公软件及财务软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平，具有良好的文字和口头表达能力，良好的组织管理和综合协调能力。
6.条件突出者可以适当放宽上述招聘条件。
（三）凡有下列情形之一者，禁止报名：
1.曾受过司法机关刑事处罚的；
2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的；
3.曾被党纪、政纪处分的；
4.曾被开除公职、解聘的。
三、工作地点
四川省成都市。
四、薪资福利
薪资福利由基本薪酬、绩效薪酬、“五险一金”和其他福利构成，公司有较为完善的薪酬管理和绩效考核制度。
五、合同签订单位
应聘者与四川川投商业保理有限责任公司签订合同。
6、 应聘须知
本次招聘按照网上报名、简历筛选、笔试、面试、背景调查、体检、录用等相关程序进行。
[bookmark: _GoBack]（一）应聘意向者通过“智联招聘”搜索关键词“资信调查”“保理业务拓展”“风险管理”“商业保理”找到四川川投商业保理有限责任公司投递应聘信息，截止日期为2022年12月9日。
（二）经初步审查符合公司招聘岗位要求的人员，公司将在投递简历截止日一周内通知具体笔试和面试等事宜。
联系人：杜女士
联系电话：028-67196078、18280384886
本公告未尽事宜，由四川川投商业保理有限责任公司负责解释。
特此公告。
四川川投商业保理有限责任公司
      2022年11月14日
