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四川川投新能源有限公司公开招聘岗位职责和任职资格
	部门
	岗位
	招聘人数
	职责定位
	任职条件

	高级管理人员
	副总经理（分管投资开发工作）
	1
	负责新能源项目投资开发工作
	1. 全日制本科及以上学历，能源电力、工程、经济等相关专业；
2. 年龄45岁及以下；
3. 10年及以上工作经验，6年以上能源电力项目投资开发或收并购经验，现任大型企业投资、开发等部门负责人及以上职务，特别优秀者条件可适当放宽；
4. 熟悉能源电力行业有关政策，熟悉新能源项目前期开发、项目管理、项目投标和开发等相关知识。

	
	副总经理（分管综合管理工作）
	1
	负责行政管理、组织人事、考核分配、党建、工会、法律事务、审计、纪检等工作
	1. 全日制本科及以上学历，行政管理、企业管理、人力资源、法律等相关专业；
2. 年龄45岁及以下；
3. 中共党员；
4. 10年及以上工作经验，6年以上行政、后勤、人事、法务等企业内部管理相关经验，现任企业综合行政管理等部门负责人及以上职务，有能源电力行业工作经历的优先，特别优秀者条件可适当放宽；
5.熟悉企业内部管理流程，具有丰富的企业管理经验和综合管理能力。



