四川牙谷建设管理有限公司
2021年春季招聘公告

四川牙谷建设管理有限公司系四川省投资集团有限责任公司控股，与资阳开发区投资有限公司、四川省第六建筑有限公司、中交第四公路工程局有限公司、西北综合勘察设计研究院共同出资成立，负责投资、建设、运营和维护资阳市“中国牙谷”一期功能性项目，打造“中国一流、世界知名、不可复制、不可替代”的中国牙谷。
一、招聘原则
（一）招聘范围：全国
（二）招聘原则：公开公平，择优录取
二、基本条件
（一）思想政治素质好，拥护中国共产党的路线方针政策，遵纪守法，团结协作，诚信廉洁，有良好的职业素养及较强的事业心和责任心；
（二）具有良好的心理素质和健康的身体条件；
（三）有下列情形之一者，不得报名：
1.曾受过司法机关刑事处罚的；
2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的；
3.尚未解除党纪、政纪处分的；
4.曾被开除公职、被辞退的；
5.违反有关规定不适宜报考的。
三、招聘岗位及数量
（一）招聘岗位：招商运营主管1名
（二）工作职责：
1.负责开展市场调查和分析预测，及时跟进、反馈、筛选和汇报有价值的商业信息，做好招商项目资料的整理、分析、存档。
2.负责搜集、调研、统计同行业有关信息，为招商提供决策信息；协助项目负责人进行招标过程中文件准备、流程审批、档案管理。
3.负责对外协调联系有关单位（部门）、协会、第三方服务公司和园区入驻企业（单位）。
4.负责保障企业（单位）入驻条件，推动园区服务平台有效运转。
5.负责园区入驻企业（单位）的服务工作，具备系统化标准化服务方面的基础知识（如工商、税务、金融、人力资源、法律、培训等），能结合入驻企业（单位）的实际需求，不断完善管理服务。
6.负责园区形象管理、VI体系建设、广告宣传、活动实施等系列工作。
7.负责园区安全管理，包括入驻企业及空置厂房、空置办公区等封场管理工作。
8.完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格：
[bookmark: _Hlk70587343]1.40周岁以下,大学本科及以上学历，工商管理、市场营销、电子商务类等专业优先，特别优秀的,可适当放宽条件。
2.具有较强的沟通交际能力、团队合作能力和公关能力，具备一定的写作功底，仪表端庄，责任心强。
3.具有较强的服务意识，吃苦耐劳，乐观向上，抗压能力强，能够适应临时性加班、较频繁出差等工作要求。
4.具有两年以上地产服务、物业服务、产业园服务、孵化器运营管理等方面的工作经验。  
5.熟悉产业园区运营相关政策和运营流程体系；熟悉招投标管理办法及相应法律法规、了解国有企业招投标采购工作流程，有招标工作经验者优先。
四、招聘流程
（一）报名：应聘者按要求详细填写《应聘报名表》（附件1），并签字捺印后，连同其它材料（包括个人身份证、学历及学位证书和岗位要求的相关资质证明）的扫描件发送到本次招聘专用邮箱522411872@qq.com。联系人：罗女士，联系电话：028-26751133，邮件主题和附件请命名为“应聘招商运营专员+应聘人姓名”。
[bookmark: _GoBack]报名截止时间：2021年5月31日18:00
（二）考核：
1.简历筛选。报名截止后5个工作日内根据应聘人员基本情况，按照大于等于招聘人数1:5的比例择优筛选后，公司将通过电话、短信等方式通知进入笔试人员。
2.笔试。笔试内容为产业园区和会展中心知识、职业倾向测试，满分100分。
3.面试。按照大于等于招聘岗位人数1:3的比例，根据笔试成绩从高分到低分排序后，公司通过电话、短信等方式通知进入面试人员。面试当天需首先进行资格复审，应聘人员应交验身份证、毕业证、学位证原件和复印件，及与招聘资格条件相关材料进行资格复审，审查合格者进入面试环节。应聘人员未按要求提供资格复审材料、资格复审不合格或本人主动放弃的，可根据笔试成绩从高分到低分依次递补。面试最低合格线为75分。
4.体检。进入体检人员按照同一岗位招聘人数1:1的比例，在最低合格线上根据应聘人员最终成绩从高分到低分依次确定，如同一岗位最终成绩达到最低合格线以上人数不足招聘人数，可根据空额数并按照同样规则组织递补面试。
进入体检人员须根据通知前往指定医院进行体检。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，体检时间、地点另行通知。初次体检不合格的可在接到初次体检结果三日内申请复检一次并以复检结果为准。进入体检人员未按要求参加体检、体检不合格及本人主动放弃的，取消资格，由此产生的缺额，可根据同一岗位最终成绩，在最低合格线以上从高分到低分依次等额递补。
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