
四川省投资集团有限责任公司
2020年秋季招聘公告
四川省投资集团有限责任公司（以下简称集团公司）成立于1988年10月，是四川省委省政府批准首批组建的省级大型投融资运营公司和国有资本投资公司改组改革试点，是四川省国有资本授权经营主体、重点建设项目融资和投资主体之一。集团公司及所属成员企业现有员工13000余人，下辖川投能源(600674.SH)、紫坪铺、川投水务、嘉阳集团、川投峨铁、川投航信、华西牙科、川投信产、川投大健康、川投君融等38家全资、控股子企业，参股雅砻江流域开发公司、国电大渡河公司、神华四川能源、中电福溪、亭子口水利枢纽、四川旅游投资集团、四川富润、锦泰财险、国开四川、航天科工成都基金、交通银行等一大批优质项目。
为助推集团公司高质量发展，更好地服务于集团公司转型发展战略布局，加强集团公司人员配置，满足集团公司及各部门业务发展需要，现启动集团公司2020年秋季招聘，面向社会公开招聘工作人员5名。相关事宜公告如下：
一、招聘原则
（一）战略规划原则。符合集团公司发展战略和人力资源规划要求。
（二）人岗适配原则。按照任职资格要求选聘任职者，确保岗得其人、人适其岗。
（三）公开择优原则。公开公正、平等竞争、择优录用。
二、招聘岗位
1.人力资源部：薪酬福利管理岗1人、人事管理岗1人
2.审  计  部：管理审计岗1人
3.党群工作部：党建工作岗1人
4.董监事办公室：董监事管理岗1人
三、招聘要求
（一）基本资格条件
1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居住权；
2.政治素质较高，思想道德品质好，有志于从事国有企
业工作，且服从组织工作安排；
3.具有良好的心理素质和身体条件，能适应高强度工作压力，能够适应和满足工作需要的加班、出差等要求。
（二）任职资格条件
1.学历要求为985、211、双一流大学（一流大学或一流学科专业）和其他国外著名高校（境外高校需提供学历认证）硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽；
2.具有拟招聘职位所要求的其他资格条件，具体要求见附件。
（三）凡有下列情形之一者，不得报名：
1.曾受过司法机关刑事处罚的。
2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的。
3.曾被党纪、政纪处分的。
4.曾被开除公职、解聘的。
4、 招聘流程
招聘工作按招聘信息发布、接受报名、资格审查、考核面试、背景调查、健康体检、录用等程序进行。
（一）报名
1.报名时间：2020年11月2日-11月9日24:00
2.网上报名系统地址：http://companyads.51job.com/companyads/2020/cd/34701028/index.htm
[bookmark: _GoBack]注：每一名应聘者限报一个职位。
（二）资格审查与简历筛选
根据任职资格要求、岗位具体条件等进行简历筛选，确定考核面试人员名单，并以电话或邮件方式通知应聘人员。
（三）考核面试
按要求开展相关考核面试。
（四）背景调查
对于需要进行背景调查的岗位，将对拟聘候选人开展行业口碑等情况进行尽职调查。
（五）健康体检
通知拟聘候选人进行健康体检，体检结果不合格者取消候选人资格，人力资源部按照考核成绩排名，依次递补人员。
（六）录用
经研究决定录用人员，向录用人员发出书面录用通知书。应聘人员应在规定时间内向人力资源部办理相关手续并到部门报到。如应聘人员未能按时报到，取消其录用资格。
五、待遇管理
（一）提供业内有竞争力的薪酬。
（二）被录用人员与四川省投资集团有限责任公司依法签订劳动合同。


附件：2020年秋季招聘各岗位任职资格条件
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2020年11月2日









四川省投资集团有限责任公司
2020年秋季招聘各岗位任职资格条件

一、薪酬福利管理岗1人
1.年龄在35周岁以下（1985年10月1日以后出生）；
2.人力资源管理、财务管理等相关专业;
3.具有5年及以上国有大型企业总部相关工作经验;
4.熟悉国家及地方关于薪酬绩效制度、工资总额管理、保险福利等方面的法律法规及政策;掌握薪酬福利管理等相关知识，了解人力资源管理发展的趋势。熟练使用MS Office等办公软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。能适应加班，抗压能力强。
二、人事管理岗1人
1.年龄在35周岁以下（1985年10月1日以后出生）；
2.人力资源管理、企业管理、劳动法等相关专业;
3.具有3年及以上党政机关、大型国有企业劳动人事、员工关系管理等方面相关工作经验;
4.熟悉国家及地方关于劳动人事方面的法律法规及政策，具备人力资源管理相关知识，熟练掌握招聘、培训、劳动合同管理、职称评审等方面的技术、方法，了解人力资源管理发展的趋势。熟练使用MS Office等办公软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。
三、管理审计岗1人
1.年龄在35周岁以下（1985年10月1日以后出生）；
2.审计学、会计学、财务管理等相关专业；
3.具有3年及以上审计、财务、企业内部控制、风险管理等相关工作经验；
4.具有会计（审计）中级及以上专业技术职称或相关专业注册执业资格；
5.熟悉审计、内控管理、风险管理等相关知识，掌握相关政策法规；
6.具备良好的沟通、协调和语言文字表达能力，熟练使用财务软件、MS Office等办公软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。
四、党建工作岗1人
1.年龄在35周岁以下（1985年10月1日以后出生），中共党员（党龄在3年及以上）；
2.马克思主义哲学、政治经济学、行政管理、中文等相关专业；
3.掌握党建、管理学等相关知识，熟悉相关政策、法规，具有较强的语言文字表达能力；具备良好的沟通、协调能力；
4.熟练使用MS Office等办公软件，有党政机关或大中型国有企业2年及以上的党务工作经历，在相关重要刊物上发表过有价值文章者优先；
5.勤奋敬业，团结合作，有良好的职业素养及较强的事业心、责任心。
五、董监事管理岗1人
1.年龄在35周岁以下（1985年10月1日以后出生）；
2.行政管理、经济管理、企业管理、法律等相关专业；
3.具有3年及以上相关工作经验，具有企业董监事建设工作、“三会”管理、培训工作经历优先考虑；
4.熟悉政策法规，熟悉企业“三会”管理，具有扎实的文稿写作能力和口头表达能力，良好的组织管理和统筹协调能力，熟练使用MS Office等办公软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。文字能力强者优先考虑。

