附件2：

招聘岗位及具体任职资格

	部门
	岗位
	职数
	年龄
	学历
	任职资格

	财务部
	财务经理
	1
	45岁及以下
	[bookmark: _GoBack]本科及以上学历；财务金融类相关专业
	工作经验：8年及以上财务工作经验，3年及以上财务管理岗工作经验，熟悉会计、审计、税务、财务管理等相关法律法规及企业财务制度和流程，出色的财务分析、融资和资金管理能力，精通公司内部财务核算和控制体系，具备良好的协调和沟通能力。

	财务部
	会计
	2
	40岁及以下
	本科及以上学历；财务金融类相关专业
	具有中级会计师及以上职称；具有财务、会计工作经验，有水电行业工作经验及熟练使用金蝶等财务软件。

	计划经营部
	电力营销员
	1
	40岁及以下
	本科及以上学历；经济管理类相关专业
	5年及以上工作经验；具有较强的执行力、沟通协调能力，良好的统计分析能力、团队合作能力，有大中型集团或国有企业相关工作经验优先。

	计划经营部
	计划合同员
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	5 年及以上合同采购工作经验；具有较强的沟通能力、计划与执行能力；熟悉合同相关的国家法律法规和地方政府的相关政策规章；具有水电站物资采购和备品备件管理工作经验优先。

	计划经营部
	经济运行分析员
	1
	40岁及以下
	本科及以上学历；经济、工商管理等相关专业
	5年及以上相关工作经验，熟悉国内外行业分析、流程；有较强市场敏锐度、判断能力、沟通协调能力，熟练使用办公软件，有大中型集团或国有企业相关工作经验优先。

	办公室
	网络管理员
	1
	35岁及以下
	本科及以上学历；网络及光电技术类相关专业
	具有5年以上企业信息化管理、网络宣传、推广工作经验；熟练使用日常办公软件，熟悉公司网络平台使用维护工作。

	审计法务部
	法务
	1
	35岁及以下
	本科及以上学历；法学相关专业
	熟悉国家相关法律、法规；具备较强的逻辑分析能力，能熟练处理和应变解决相关法律问题； 具有较强的沟通能力、计划与执行能力、判断与决策能力，有大中型集团或国有企业相关工作经验优先。

	生产技术部
	电气专责
	1
	40岁及以下
	本科及以上学历；电气工程及自动化类专业
	具有高级工程师职称， 8年以上相关工作经验，熟悉电力行业建设、生产、运营工作，熟悉电站及电力系统的设备及系统，熟悉电厂及电力系统设计的相关规范和标准；具有较强的计算机应用能力，熟练Auto CAD二维工程软件，Office办公软件，一定的编程能力。

	安全环保部
	安全员
	1
	35岁及以下
	大专及以上学历
	2年及以上安全管理工作经验、具备一定的水电站运行维护经验；熟悉行业安全相关规范，从事过招投标管理、预算编制等工作经历者优先。

	电厂
	电站运行员
	2
	40岁及以下
	大专及以上学历；电力工程及其他发电类相关专业
	8年及以上电站运维工作经验，熟悉国家、电力行业安全管理的法律法规及相关规定，电力生产运行、检修规程；了解电站运行、维护、值班管理工作内容。



