
四川省投资集团有限责任公司
2020年春季招聘公告
四川省投资集团有限责任公司（以下简称集团公司）成立于1988年10月，是四川省委省政府批准首批组建的省级大型投融资运营公司和国有资本投资公司改组改革试点，是四川省国有资本授权经营主体、重点建设项目融资和投资主体之一。集团公司及所属成员企业现有员工11000余人，下辖川投能源(600674.SH)、紫坪铺、川投水务、嘉阳集团、川投峨铁、川投航信、华西牙科、川投信产、川投大健康、川投军融等38家全资、控股子企业，参股雅砻江流域开发公司、国电大渡河公司、神华四川能源、中电福溪、亭子口水利枢纽、四川旅游投资集团、四川富润、锦泰财险、国开四川、航天科工成都基金、四川信托、交通银行等一大批优质项目。
为助推集团公司高质量发展，更好地服务于集团公司转型发展战略布局，需加强集团公司人员配置。为满足集团公司及各部门业务发展需要，启动集团公司2020年春季招聘，面向社会公开招聘工作人员6名。相关事宜公告如下：
一、招聘原则
（一）战略规划原则。符合集团公司发展战略和人力资源规划要求。
（二）人岗适配原则。按照任职资格要求选聘任职者，确保岗得其人、人适其岗。
（三）公开择优原则。公开公正、平等竞争、择优录用。
二、招聘岗位
1.资本运营部：副部长（资本运作）岗1名
2.办  公  室：综合文秘岗1名
3.战略投资部：投资管理（战略新兴产业）岗1名
4.资金财务部：债权、担保管理岗1名
5.经营管理部：运营管理（大健康产业）岗1名
6.审  计  部：经营审计岗1名
三、招聘要求
（一）基本资格条件
1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居住权；
2.政治素质较高，思想道德品质好，有志于从事国有企
业工作，且服从组织工作安排；
3.具有良好的心理素质和身体条件，能适应高强度工作压力，能够适应和满足工作需要的加班、出差等要求。
（二）任职资格条件
1.学历要求为985、211、双一流大学（一流大学或一流学科专业）和其他国外著名高校（境外高校需提供学历认证）硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽；
2.具有拟招聘职位所要求的其他资格条件，具体要求见附件。
（三）凡有下列情形之一者，不得报名：
1.曾受过司法机关刑事处罚的。
2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的。
3.曾被党纪、政纪处分的。
4.曾被开除公职、解聘的。
4、 招聘流程
招聘工作按招聘信息发布、接受报名、资格审查、考核面试、背景调查、健康体检、录用等程序进行。
（一）报名
1.报名时间：2020年5月13日-5月19日17:00
2.网上报名系统地址：点击跳转链接
[bookmark: _GoBack]应聘者登录后按系统提示完成报名，同时将身份证、有相关资质及证书扫描件电子版一并在系统内上传。每一名应聘者限报一个职位。
（二）资格审查与简历筛选
根据任职资格要求、岗位具体条件等进行简历筛选，确定考核面试人员名单，并以电话或邮件方式通知应聘人员。
（三）考核面试
按要求开展相关考核面试。
（四）背景调查
对于需要进行背景调查的岗位，将对拟聘候选人开展行业口碑等情况进行尽职调查。
（五）健康体检
通知拟聘候选人进行健康体检，体检结果按有关规定不合格者取消候选人资格，人力资源部按照考核成绩排名，依次递补人员。
（六）录用
经研究决定录用人员，向录用人员发出书面录用通知书。应聘人员应在规定时间内向人力资源部办理相关手续并到部门报到。如应聘人员未能按时报到，取消其录用资格。
五、待遇管理
（一）提供业内有竞争力的薪酬。
（二）被录用人员与四川省投资集团有限责任公司依法签订劳动合同。
六、报名技术咨询电话：028-85329869。

附件：2020年春季招聘各岗位任职资格条件

                     四川省投资集团有限责任公司
2020年5月13日








四川省投资集团有限责任公司
2020年春季招聘各岗位任职资格条件

一、副部长（资本运作）岗1人
1.年龄要求在48周岁以下（1972年5月1日以后出生）；
2.经济、财务、管理类相关专业；
3.熟悉资本运作流程，具有8年以上大型企业资本运作相关工作经验，具有运作公司上市成功实例可优先考虑；
4.掌握企业管理、金融、国内外证券市场知识、投资银行业务等相关知识。
二、综合文秘岗1人
1.年龄在30周岁以下（1990年5月1日以后出生）；
2.中文、新闻、法律、经济管理、工商管理、文秘档案等相关专业；
3.具有5年及以上县级党政机关、事业单位和大型国有企业总部从事文秘写作、政策研究、新闻宣传等工作经验，取得过较好工作成果和实绩可优先考虑。
4．熟悉文秘工作，熟悉政策法规，熟悉企业管理，熟练使用MS Office等办公软件及财务软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。
三、投资管理岗（战略新兴方向）1人
1.年龄要求在35周岁以下（1985年5月1日以后出生）；
2.先进材料、装备制造、电子信息、人工智能、数字经济等战略新兴产业领域或与其密切相关的专业；
3.具有3年及以上大型及以上国有产业投资平台公司、10亿元以上规模的基金公司、或知名PE/VC企业，从事先进材料、装备制造、电子信息、人工智能、数字经济等战略新兴产业投资工作经历，有牵头完成投资并退出成功案例的优先;
4.具有高级工程师或高级经济师职称、通过CFA三级考试、CPA全科考试、保荐人资格考试、法律职业资格考试（司法职业资格考试）的，同等条件下可优先考虑。
四、债权、担保管理岗1人
1.年龄要求在35周岁以下（1985年5月1日以后出生）；
2.财务管理、会计等相关专业；
3.具有3年及以上大型国有企业从事融资担保工作相关经验；
4.熟悉国家财经政策、法律法规；能熟练使用MS Office等办公软件及会计核算软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。
五、运营管理岗1人
1.年龄要求在35周岁以下（1985年5月1日以后出生）；
2.企业管理、市场营销、会计等相关专业；
3.具有3年及以上大型房地产、文旅类、康养类公司运营管理岗位工作经验；
4.具有一定的财务、法律、项目管理知识；良好的文字和口头表达能力；良好的组织管理和综合协调能力。
5.熟练使用MS Office等办公软件及财务软件，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平。
六、经营审计岗1人
1.年龄要求在35周岁以下（1985年5月1日以后出生）；
2.审计学或会计学相关专业；
3.具有3年及以上大型国企审计、财务相关工作经验；具有会计师事务所从业经验者可优先考虑；
4.具有会计（审计）中级及以上专业技术职称或注册会计师执业资格；
5.熟悉现代企业管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力。
